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• 生活上の苦手さは感じない。仕事上では、同じ職場の人との関係の難しさ

を感じる。意図の伝わりにくさ。１０歳年上の方との関係が難しい。ASD

の特性である「こうしましょう」からはずれることをされると、精神的に

不安定になる。

• 病院は服薬がないため定期通院なし。何かあれば来て下さい、になってい

る。

• 支援を受ける時に嫌だったことは、自分からお願いすることが多いため、

あまりない。

• 職場では身近な上司と同僚には障害をオープンにしているが、会社自体へ

はクローズに近い状況で働いている。

＜当事者や家族へのメッセージ＞

• 当事者には自己分析と自己開示を大切にしてほしい。

• 支援者には「こうあるべき」という価値観ではなく、当事者と話し合って

決めてほしい。

40代　一般企業勤務

< 小さい頃の様子＞

• 小１の時に不登校になったことを鮮明に覚えている。周囲や先生を含めた

場面の記憶がある。この苦手な先生の授業をじっと座って聞くのは「無理」

だと思った。小２から無理やり登校させられる感じで学校に行けるように

なった。

< 診断について＞

• 診断名は ADHD と ASD。ADHD が強いタイプ。

• 診断は６，７年前。きっかけは仕事と生活の面で迷って、精神科でうつの

診断を受けた。そのころに発達障害の話題を耳にするようになりはじめて、

うつで通院している同じ医師に相談をして検査を受け、ADHD と ASD の診

断となった。

• ADHD と分かってほっとした。WAIS の点数は思ったより高く混乱した。な

んで仕事ができないのだろうと思った。WAIS では WMI は 100 だったが点

数の低いものがあった。

• 特性として知覚統合とワーキングメモリが相対的に弱く、初見のことが苦

手＋いっぱいいっぱいになりがち。

• 診断を受けた時は、自分のことが分かった気になったが、今は「少しずつ

自分のことが分かり始めている」と感じる。

• 「自分は発達障害」というのが常に意識にあり、アイデンティティのよう

になってしまい、変に拗らせている状態。

• 診断のことを家族には伝えたが、ピンときていない感じ。両親とも発達障

害ではないかと思っている。

< 仕事について＞

• 転職を何度かした。今の会社は障害をオープンにして障害者雇用の嘱託契

約フルタイムでスタートした。３年後くらいに一般正社員に切り替えに

なった。
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• 職場で受けている具体的な配慮については、指示は口頭からメモにしても

らったくらい。入社したころは人手不足で配慮どころではなかった職場環

境であった。障害をオープンにしているが、会社でどこの人まで知られて

いるかは不明。

• コミュニケーションは苦手なので、職場では浮いている気がする。周囲か

ら浮いていると評価らしきものをされたことはない。

• 職場で障害をオープンにすることで、求められるハードルが下がったのは

大きい支援だと思う。仕事では得意なこともあるので、そこで頑張ってい

る感じ。

• 資格試験などは得意に感じる。得意な分野で会社に貢献すべく、他部署の

業務上有資格者が必要な国家資格を取得した。

• 仕事以外で困ることは、部屋が散らかる。仕事の忙しさに比例してきたな

くなる。人間関係もうまくできていないと感じる。定型の人みたいなコミュ

ニケーションは無理だと思いこもりがちになる

＜当事者や家族へのメッセージ＞

• 総務で働いているが、自分と同時期に障害者雇用で採用された同僚は、特

別支援学校卒業後そのまま入社している。自分のように迷走している期間

が無いため、「うまく生きている」と感じる。自分は障害者雇用に切り替

えてから人生が安定した。ハンデがある人間にはそれなりの生きやすい

ルートや「型」があると思う。無理して自分の道を切り開くような生き方

をするより、そちらに合わせてしまった方が良いと思う。

連絡先一覧

就労について相談できる支援機関

名称 内容
電話

() は開所時間
住所

しずおかジョブ　　　　　　　　

ステーション中部

相談から就職まで一貫した

支援を行います

（就職相談 ・ キャリアカウン

セリング等）

054-284-0027

（平日 9 時～ 17 時）

駿河区南町 14-1 水の森

ビル 3 階 

静岡県中部県民生活セン

ター内

静岡地域若者

サポートステーショ

ン ( 静岡サポステ )

「働きたいけど働けない」 若

者の気持ちに寄り添い、 職

探しから職場定着まで幅広

いサポートを行います。

054-351-7555

（火～土 10 時～ 17

時）

清水区島崎町 223　　

清水テルサ 2F

ハローワーク静岡

障害をオープンにして仕事

探しをする場合には、 ハロー

ワークの専門窓口での登録

が必要です。

障害者のある方向けの窓口

では障害に理解のある専門

の相談員を配置しています。

専門性をいかして、 丁寧に

向き合い就職から職場定着

まで一貫した支援を行いま

す。

就職に向けて履歴書の書き

方支援や、 模擬面接など障

害の特性に合わせきめ細か

な支援を行います。

054-238-8609

※自動音声案内 ・ 初め

ての方は１＃

（平日 8 時 30 分～

17 時 15 分）

駿河区西島２３５－１

ハローワーク清水

０５４－３５１－８６０９

※自動音声案内 ・ 初め

ての方は１＃

（平日 8 時 30 分～

17 時 15 分）

清水区松原町２－１５　

清水合同庁舎 1 階

ハローワーク

プラザ静岡

054-250-8609

（開所時間は P.23

参照 )

葵区追手町 5-4　

アーバンネット静岡

追手町ビル 1 階

静岡障害者職業

センター

ハローワークと連携して障害

者の就労支援を行っていま

す。

利用にあたってはまず 「利

用説明会」 への参加が必要

です。

054-652-3322

（平日 8 時 45 分～

17 時）

葵区黒金町５９－６ 

大同生命静岡ビル７F




